
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
 
 

           



๑ 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

1. การขอรับการจัดสรรอัตรา
ข้าราชการ 
ตั้งใหม่ของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

สดช. ได้จัดส่งค าขอรับการจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการตั้งใหม่เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น
ตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล แผนแม่บท 
และยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
และการขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ส านักงาน ก.พ. พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
เสนอคณะรัฐมนตรี 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 

30 มิ.ย.  
2568 

ไม่มี ไม่มี  

2. การสรรหา คัดเลือก และ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ (สดช.) ได้ด าเนินการสรร
หา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ สดช. 
ทดแทนต าแหน่งที่ว่าง และสอดคล้องกับ
ภารกิจยุทธศาสตร์ของ สดช. ดังนี้  
1. รับโอนข้าราชการ จ านวน 14 คน  
2. การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ จ านวน 
6 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย.  
2568 

ไม่มี ไม่มี  



๒ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

3. การบรรจุพนักงานราชการทั่วไป กลุ่ม
เชี่ยวชาญเฉพาะ จ านวน 2 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
3 โครงการพัฒนาสู่การเป็น

องค์กรดิจิทัลกิจกรรมจัดท า
แผนสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ (Specific 
competency) ส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

1. สดช. มีแผนสมรรถนะหลัก (Core 
Competency) สมรรถนะทางการบริหาร 
(Marginal Competency) และสมรรถนะ
เฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ(specific 
competency)  
2. สดช. มีเครื่องมือช่วยส่งเสริมการท างาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้มีมาตรฐาน 
สอดคล้ อง ไป ในแนวทาง เดี ยวกั น กั บ
ยุทธศาสตร์โดยรวมขององค์กร บุคลากรมี
ความรู้ความสามารถ ทักษะ ตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ เป็นไปตามระดับสมรรถนะที่องค์กร
คาดหวังสามารถปฏิบัติงานบรรลุพันธกิจ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และใช้ศักยภาพ
ของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2,340,400 2,100,000 1 ส.ค. 
2568 

28 ก.พ. 
2569 

ไม่มี ไม่มี  

4. การปรับปรุงทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ (ก.พ.7) ผ่าน
ระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์  
(SEIS) 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขาธิการ 
(กกจ.สลธ.) ไดด้ าเนินการปรับปรุงทะเบียน
ประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ผ่านระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่มี ไม่มี  



๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

เพ่ือให้ข้อมูลรายละเอียดทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการ ในสังกัด สดช. 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

5 กิจกรรมจัดท าฐานข้อมูลด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ระบบ DPIS และระบบ 
Intranet) ของ สดช. 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขาธิการ 
(กกจ.สลธ.) ไดด้ าเนินการจัดให้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการ/การแจ้งผลการเลื่อน
เงินเดือน ผ่านระบบ DPIS และการจัดให้
บุคลากร สดช. ใช้ระบบการลาผ่านระบบ 
Intranet  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่มี ไม่มี  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานและระบบการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
6 การน าระบบ DPIS มาใช้ใน

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ 

มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้ า ร า ชก า รและกา รประ เ มิ น ผลกา ร
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการผ่านระบบ 
DPIS รวมถึงการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่มี ไม่มี  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
7. การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญในส านักงาน

สดช. มีการปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญส าหรบัเป็นแนวทาง
ปฏิบัติของ กอง/กลุ่ม/ศูนย ์ในการบริหารการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่มี ไม่มี  



๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

คณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล บนพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

8 การจัดท าประกาศหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลื่อนเงินเดือน 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

สดช. มีการปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน
สามัญส าหรับเป็นแนวทางปฏิบัติในการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ ของ กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
บนพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

       

9 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน
ปราบปราม 
การทุจริตแก่บุคลากร สดช. 

สดช.ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตแก่บุคลากร สดช. ดังนี้ 
1) การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สดช. ประจ าปี พ.ศ. 2568 
โดยได้รับความเห็นชอบจาก ลดช. และ
ประกาศเผยแพร่ ตลอดจนได้แจ้งเวียนไปยัง
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
2) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สดช. ประจ าปี พ.ศ.
2568 เรียบร้อยแล้ว โดยได้รับความ
เห็นชอบจาก ลดช. และประกาศเผยแพร่ 
ตลอดจน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่มี ไม่มี  



๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

ได้แจ้งเวียนไปยังกอง/กลุ่ม/ศูนย์ เพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติแล้ว 
3) สดช. ได้จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตและความมุ่งมั่น ในการบริหารงานให้
ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงานอย่างมีธรร
มาภิบาลและนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567  
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 90 คน 

10 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA)  
ของส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้ด าเนินการ
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน (ITA) ของ สดช. เพ่ือ
ยกระดับความโปร่งใสและระดับคุณธรรม 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1) เข้าร่วมกิจกรรมการชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment 
– ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2567 

30 ก.ย. 
2568 

ไม่มี ไม่มี  
 
 
 
 



๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ผ่าน
ระบบการประชุมทางไกล (Zoom Cloud 
Meeting) 
2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานฯ (ITA) ของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๗ 
3) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนกอง/กลุ่ม/ศูนย์ใน 
สดช. ขอข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก ปี พ.ศ.2568 
4) ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน สดช. ที่ปฏิบตัิงานมากกว่า 
1 ปีขึ้นไป 
5) รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน สดช. ก่อนขอความเห็นชอบจาก
เลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อนุมัติน าเข้า
ข้อมูลในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 



๗ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

6) มีหนังสือแจ้งหน่วยงานให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในองค์กร ตอบแบบประเมิน 
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
7) กอง/กลุ่ม/ศูนย์ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด
ด าเนินการจัดท าข้อมูลประกอบแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 
8) ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ใน
ระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 
9) จัดท าหนังสือเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการน า
เอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัดแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เข้าสู่ระบบ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ตามระยะเวลาที่ก าหนด 



๘ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

10) รายงานผลและการวิเคราะห์ 
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 
เสนอเลขาธิการคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
11) แจ้งเวียนรายงานผลและการวิเคราะห์
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ให้หน่วยงานในสังกัด สดช. รับทราบผลการ
ประเมินฯ 

11 การด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
และกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ของ สดช. 
 
 
 

สดช. ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 1 
ราย ได้แก่  นางสาวสิ ริกาญจน์  สุขผล 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญ
การ สังกัดกองกิจการอวกาศแห่งชาติ ทั้งนี้ 
สดช. ได้เสนอชื่อข้าราชการพลเรือนดีเด่น
รายดังกล่าว ให้กระทรวงศึกษาธิการใน
ฐานะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่น ด าเนินการประกาศ และได้
จัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

24 ม.ค. 
2568 

1 เม.ย. 2568 ไม่มี ไม่มี เป็นการ
ด าเนินการ
คัดเลือก
ข้าราชการ 
พลเรือน
ดีเด่น 
ประจ าปี 
พ.ศ.2567 



๙ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ของ สดช.  

เพ่ือประกาศ
เชิดชูเกียรติ
เนื่องใน 
วันข้าราชการ
พลเรือน  
1 เมษายน 
2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการท างานให้เกิดความสมดุล 

12. กิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและการท างานให้เกิด
ความสมดุล 
 

- โครงการ “BDE 68 Days Body 
Challenge” เพ่ือสุขภาพที่ดีของบุคลากร
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการดูแล
สุขภาพและการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

235,000 
 
 
 
 
 

259,000 1 ส.ค.2568 31 ต.ค.2568 ไม่มี ไม่มี  

13. กิจกรรมส ารวจความผูกพัน 
และความพึงพอใจของ
บุคลากร สดช. ที่มีต่อองค์กร 

ข้าราชการในสังกัด สดช. ได้ร่วมตอบแบบ
ส ารวจความผูกพันของข้าราชการของ
ส านักงาน ก.พ. ซึ่งมีโอกาสในการแสดง
ความคิดเห็นและข้อแนะน า เสนอแนะ
เกี่ยวกับความผูกพันและความพึงพอใจ 
ส าหรับการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาความผูกพัน
ระหว่างบุคลากรและหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 มี.ค.2568 31 พ.ค. 2568 ไม่มี ไม่มี  



๑๐ 
 

 
 
 

 
 
 
 



๑๑ 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเ พ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.)  
ได้ ด า เนิ นการจั ดการสั มมนา เชิ ง
ปฏิบัติการ หัวข้อ “กรอบความคิดใน
การท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ” 
(Team Collaboration Mindset) ภายใต้
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เ พ่ือเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่  12 - 1๓ กันยายน 
๒๕๖๘ ณ โรงแรม เดอะ คาวาลิ คาซ่า 
รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และจ้างเหมาเอกชน
ด าเนินงาน สดช. จ านวน 120 คน 
เพ่ือทบทวนกระบวนการท างานในปีที่
ผ่านมา และระดมความคิดเห็นเพ่ือหา
แนวทางการท า ง านร่ ว มกั น ให้ มี

892,500 557,050   12 ก.ย. 
2568 

13 ก.ย. 
2568 

ไม่มี ไม่มี  



๑๒ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและแนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในงานตาม
ภารกิจงานของ สดช.  ตลอดจนมี
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ใ น ก า ร ท า ง า น  แ ล ะ 
การเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีใน 
การท างานร่วมกัน 

2. โครงการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างความรู้ความ
เข้าใจภายใต้โครงการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานเพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สดช.ได้ด าเนินการจัดโครงการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ กิจกรรมที่ 1 การสร้าง
ความรู้ความเข้าใจภายใต้โครงการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน เพ่ือต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระหว่างวันที่ 29 
– 30 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม 
ทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนน
แจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และ

248,400 74,800 29 ก.ค. 
2568 

30 ก.ค. 
2568 

ไม่มี ไม่มี  



๑๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ สดช. 
จ านวน 50 คน 
ทั้ ง นี้ กิ จ ก ร ร ม ดั ง ก ล่ า ว บ ร ร ลุ
วั ต ถุ ป ระส งค์ ของ โคร งการ  โ ดย
บุคลากรของส านักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ได้รับการยกระดับความรู้ เกิดจิตส านึก
และค่านิยมป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุ จริ ต  และประพฤติตนตามหลั ก
คุณธรรมจริยธรรม สามารถแยกแยะ
ร ะห ว่ า ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ ตลอดจนมีการ
พัฒนาและขยายผลเครือข่ายการต้าน
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเ พ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 
 



๑๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

3. โครงการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 2 การถอดบทเรียนจาก
การด าเนินงานและผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี พ.ศ.2568 ของ สดช. 

สดช . ได้ ด า เ นิ นก ารจั ด โ ค ร ง ก า ร
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ กิจกรรมที่ 2 การถอด
บทเรียนจากการด าเนินงานและผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปี พ.ศ.2568 ของ สดช. 
ด า เนินการเมื่อวันที่  16 กันยายน 
2567 ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด์ 
คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ กลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ประกอบด้วย ข้าราชการ 
พนักงานราชการ  และเจ้ าหน้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานสังกัด สดช. จ านวน 50 
คน ทั้งนี้การด าเนินกิจกรรมภายใต้
โ ค ร งการฯ  ดั ง กล่ า วข้ า งต้ น เ พ่ื อ
ยกระดับความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

248,400 38,450 16 ก.ย. 
2568 

16 ก.ย. 
2568 

ไม่มี ไม่มี  



๑๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ปัญหา
และ

อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

(ITA) และด าเนินการถอดบทเรียนจาก
การด าเนินงานและผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี  พ.ศ .2568 ของ สดช.
ส าหรับพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน
เ พ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเ พ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 
2569 ต่อไป 
 

 

 


